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Il tuo genere
203 risposte
@ maschio
® femmina

O altro
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La tua generazione
203 risposte

@ Boomer (nascita tra il 1946 e il 1964)
@ Generazione X (1965 - 1980)

€ Millennial o Generazione Y (1981 -
1996)

@ Generazione Z (1997 - 2012)
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E giusto che sia 'uvomo a mantenere la famiglia.
203 risposte

@ Non sono d'accordo
@ Sono d'accordo

gl

Ricerca “GAP - Giovani alla Prova - Ricerca su
atteggiamenti e comportamenti degli adolescenti italiani”
(GAP 2020) / Istituto di ricerche sulla popolazione e le
politiche sociali del Consiglio Nazionale delle Ricerche

(Cnr-Irpps)

Indagine su 3.273 studenti e studentesse italiane che
frequentano le scuole superiori sul territorio nazionale

4 adolescenti su 10 ancora ritengono che debba essere
'uomo a mantenere la famiglia (affermano cio anche il
25% delle studentesse) e 1 maschio su 4 che 'uomo
debba comandare in casa
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Le donne non sono adatte a certe professioni.
203 risposte

® Vero
® Falso
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LItalia € il primo Paese in Europa per rappresentanza femminile nei board dei consigli di

amministrazione delle societa quotate che operano nel settore finanziario.
203 risposte

| ® Vero \

® Falso

L'Italia, con il 47% di donne nei consigli di amministrazione
delle societa quotate che operano nel settore finanziario, &
il primo Paese in Europa per rappresentanza femminile nei
board, seguito da Francia (44%), UK (39%), Spagna
(38%), Svizzera (28%). A chiudere la classifica dei

principali Paesi europei & la Germania con solo il 25% di
donne nei cda.

Fonte: fotografia che emerge dall’'EY European Financial
Services Boardroom Monitor, condotto tra febbraio e
maggio 2022, su Il Sole 24 Ore.
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Il tradimento femminile & piu grave di quello maschile.
203 risposte

® Sono d'accordo
@® Non sono d'accordo

Secondo i risultati della ricerca ‘Gap, giovani alla prova'
(Cnr-Irpps) condotta su oltre 3mila studenti e studentesse

delle scuole superiori, 1 maschio su 5 ritiene che il
tradimento femminile sia pit grave di quello maschile.
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Basta una sola donna in piu in posizioni manageriali per aumentare il rendimento di una azienda da

8 a 13 punti base.
203 risposte

| ® Vero I

® Falso

Indagine BCG su 457 donne leader del settore tecnologico
USA e 300 loro colleghi uomini.

La diversity & anche un affare: le aziende con almeno tre
dirigenti donne hanno un aumento mediano del ROE
superiore di 11 punti percentuali in cinque anni rispetto a

quello delle aziende senza dirigenti donne.

E le aziende con almeno il 30% dei dirigenti donne hanno
un aumento del 15% della redditivita rispetto a quelle
senza dirigenti donne.
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Gli uomini possono e devono svolgere le faccende domestiche
203 risposte

® Giusto
@ Non giusto

Nella ricerca ‘Gap, giovani alla prova' (Cnr-Irpps) condotta
su oltre 3mila studenti e studentesse delle scuole
superiori, un'assunzione certamente positiva e che indica il

superamento di uno dei piu classici stereotipi € la
constatazione che 'uomo non solo pud, ma deve, svolgere
le faccende domestiche.
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In un colloquio di selezione le donne sanno piu facilmente riconoscere il merito di altre donne,

quindi la loro presenza e garanzia di parita di trattamento
203 risposte

® Giusto
[ @ Sbagliato I

Sappiamo che una maggior presenza femminile tra i
valutatori, spesso auspicata nella convinzione che le
donne sappiano piu facilmente riconoscere il merito di altre
donne, non basta a garantire la parita di trattamento di una
procedura di selezione.

Ad esempio, la “sindrome dell’'ape regina” & |'espressione
usata in letteratura per indicare il comportamento delle
donne di successo che difendono il loro predominio
ostacolando la carriera di persone del loro stesso genere.
Fonte: Il Sole 24 Ore
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La massima concentrazione della presenza femminile si riscontra tra i professori di scuola

primaria. In che percentuale?
203 risposte

‘ ® 929,9% \

® 30%
O 76%

| dati Istat (media 2014-16) indicano una presenza femminile
superiore all'80% nelle seguenti professioni: Addetti alla
sorveglianza di bambini; Estetisti e truccatori; Professioni qualificate
nei servizi sanitari; Addetti alle funzioni di segreteria; Cassieri di
esercizi commerciali; Addetti alla contabilita; Collaboratori domestici,

ecc., e la massima concentrazione femminile si riscontra tra i
Professori di scuola primaria (99,9%). Le donne sono invece una
esigua minoranza (meno del 10%) tra gli Elettrotecnici (1%);
Conduttori di mezzi pesanti e camion (1%); Autisti di taxi, furgoni e
altri veicoli (4%); Operatori ecologici (7%); Tecnici del risparmio
energetico (5%) ecc
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Gli uomini vanno matti per gli sport, infatti ricoprono posizioni dirigenziali.
203 risposte

® Vero
® Falso
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Secondo il Global Gender Gap Index 2022 del World Economic Forum l'ltalia e nella posizione:
203 risposte

‘ ® 63, dopo Uganda e Zambia I

@ 48, tra Spagna e Portogallo
) 15, dopo la Francia

Il "Global Gender Gap Report 2022" conta 'analisi di 146 paesi nel
mondo, e fornisce uno strumento utile per la comparazione tra le
varie identita nazionali, oltre che una prioritizzazione sulle politiche e
le pratiche piu efficaci per ridurre le disuguaglianze.

Il benchmark & basato su quattro dimensioni chiave (la
partecipazione e |'opportunita economica, lo sviluppo educativo e
d'istruzione, la salute e il benessere, e infine I'empowerment
politico) che tracciano e delineano la strada da percorrere per il
progresso nell'uguaglianza di genere.
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Preferisco essere ospitato in una casa in cui vive una donna.
203 risposte

® Vero
® Falso
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In quanti Paesi del mondo i mariti possono legalmente impedire alle mogli di lavorare?
203 risposte

@
(@18 |
© 36

In alcuni paesi & vietato alle persone di sesso femminile
guidare un treno o una nave. Altri impediscono alle donne di
lavorare in interi settori, oppure di notte o in posti di lavoro
ritenuti “moralmente inappropriati”.

In 4 paesi le donne non possono nemmeno registrare

un'azienda a proprio nome.

Addirittura sono 18 gli stati dove un marito pud impedire alla
moglie di lavorare.

La ratio dietro queste limitazioni & spesso quella di proteggere
quello che viene definito come il “sesso debole”.

Fonte: The Post International
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Secondo OXFAM (Oxford Committee for Famine Relief), se il lavoro di cura non retribuito venisse

monetizzato, ammonterebbe a circa
203 risposte

@ 12 milioni di dollari
® 12 miliardi di dollari
¢ 12 mila miliardi di dollari

Secondo OXFAM (Oxford Committee for Famine Relief), se |l
lavoro di cura non retribuito (prendersi cura dei figli, della casa,

degli anziani), venisse monetizzato, ammonterebbe a circa 12
mila miliardi di dollari.
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Per fare carriera e necessario fare esperienze in diversi contesti lavorativi
203 risposte

| ® Vero
® Falso

Secondo un’indagine BCG su 457 donne leader del settore
tecnologico USA e 300 loro colleghi uomini, circa due terzi
degli intervistati concordano sul fatto che per fare carriera
servano esperienze in diversi contesti lavorativi e con diversi

datori.

| profili femminili perd cambiano datore di lavoro meno
frequentemente: solo il 24% delle donne nella tecnologia ha
avuto piu di 5 datori di lavoro, contro il 43% degli uomini, forse
anche per a mancanza di mentori a lungo termine per le donne.
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Secondo il Global Gender Gap Report 2022, per raggiungere la piena parita di genere nel mondo ci

vorranno:
203 risposte

® 17 anni
® 43 anni
¢ 132 anni

Al ritmo attuale, ci vorranno 132 anni per raggiungere la piena
parita tra i generi. Questo rappresenta un leggero

miglioramento di quattro anni rispetto alla stima del 2021 (136
anni per la parita).

Tuttavia, non compensa la perdita che si e verificata tra il 2020
e il 2021: secondo le tendenze precedenti al 2020, il divario tra
i generi si sarebbe dovuto colmare entro 100 anni.
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«Misura cio che e misurabile
e rendi misurabile cio che non lo e»



